
 

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2556 
เทศบาลตําบลพิชัย   อําเภอเมือง   จังหวัดลําปาง 

……………………………. 

บทนํา 

  แผนการดําเนินงาน มีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา
และกิจกรรมการพัฒนา ที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป
งบประมาณนั้น  เพื่อใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น             
มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ําซอนของโครงการ  มีการประสานงาน และบูรณาการ
ทํางานกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดําเนินงาน 
  แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น                 
เพื่อควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการดําเนินงานจะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา                
ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะบรรจุ                 
ในแผนการดําเนินงานจะมีที่มาจาก 

1.งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุน               
ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นอุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ) 
  2.โครงการ/ก ิจกรรมการพ ัฒนาที ่องคกรปกครองสวนทองถิ ่นดําเน ินการ เอง                
โดยไมใชงบประมาณ (ถามี) 
  3.โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ  สวนกลาง  สวนภูมิภาค หรือ
หนวยงานอื ่นๆ ที ่ดําเนินการในพื ้นที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (สําหรับองคการบริหาร               
ส วนจ ังหวัด ให รวบรวมขอม ูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ ส วนกลาง                   
สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะการดําเนินงานครอบคลุมพื้นที่หลายองคกรปกครอง             
สวนทองถิ่นหรือเปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่มีความคาบเกี่ยวตอเนื่องระหวางองคกรปกครอง              
สวนทองถิ่น) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด
หรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆ  ที่เกี่ยวของ 

4.โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาเห็นวา
จะเกิดประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพื้นที่ 

วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
1.เพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงในเขต

พื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ  2556 
2.เพื่อประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานอื่น ที่มีการดําเนินงานในเขตพื้นที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.เพื ่อทําใหการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผล ที่ทําการปฏิบัติจริง                  

บรรลุวัตถุประสงค 



 

ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง               
สวนทองถิ่น พ.ศ.2548 (หมวด 5 ขอ 26) ไดกําหนดใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนดําเนินการ  
ดังนี้ 
  1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทอ งถิ ่นร วบรวมแผนงาน               
โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น  หนวยงานราชการสวนกลาง  ส วนภูม ิภาค                 
รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆ  ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทําราง
แผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
  2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น จัดทํารางแผนดําเนินงาน 
โดยพิจารณา แผนงาน/โครงการ จากแผนงาน/โครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงาน
ตางๆ 
  3 .คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํ าแผนพัฒนาทองถิ่นนํา เ ส น อ ร า ง แผ น                     
ตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
  4.คณะกรรมการพัฒนาท องถิ ่นพ ิจารณาร างแผนการดํา เนินง านแลวเ สนอ             
ผูบริหารทองถิ่นใหความเห็นชอบ   

5.เมื่อผูบริหารทองถิ่นใหความเห็นชอบรางแผนดําเนินงานแลว ใหประกาศเปน
แผนการดําเนินงาน ทั้งนี้ ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที ่ประกาศ               
เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จากขั้นตอนการจัดทําแผนดําเนินงาน   สามารถสรุปไดดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                 
 
ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

1.ทําใหทราบถึงแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงในเขตพื้นที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.ทําใหทราบถึงขอมูลของหนวยงานตางๆ  ที่มีโครงการดําเนินงานในเขตพื้นที ่
3.ทําใหสะดวกตอการติดตามการดําเนินงานและการประเมนิผล 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

รวบรวมโครงการ/กิจ กรรม 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หนวยงานอ่ืน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น จัดทํารางแผนดําเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

เสนอรางแผนดําเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พิจารณารางแผนดําเนินงาน 

เสนอตอผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่น.ใหความเห็นชอบ 

ประกาศใช 

ผูบริหารทองถิ่น 

ปดประกาศภายใน 15 วัน
หลังจากประกาศใช และ 
ปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน 



 

เคาโครงรางแผนการดําเนินงาน 
  รางแผนการดําเนินงานใหพิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและ                
แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่กําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  โดยมีเคาโครงแผนการดําเนินงาน  2  สวน  คือ 
  สวนที่  1    บทนํา    องคประกอบ  ประกอบดวย 

- บทนํา 
- วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
- ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
- ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

สวนที่  2    บัญชีโครงการ/กิจกรรม    องคประกอบ  ประกอบดวย 
- บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
                        หนา 
สวนที่  1     บทนํา         1        
สวนที่  2     บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม        5       
       แผนการดําเนินงาน  ประจําป  2556             

- ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน     9 
- ยุทธศาสตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม    19  
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม/ชุมชน/และการรักษาความสงบเรียบรอย 22   
- ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ      45   
- ยุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนาองคกร     48 
      
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการดําเนินงาน 
ประจําป พ.ศ.2556 

                                                 

 
 

 

ของ 
เทศบาลตําบลพิชัย 

อําเภอเมืองลําปาง   จังหวัดลําปาง 


