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ผลการประเมิณประสิทธิภางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment LPA) ประจำปี 2566 จังหวัดลำปาง

เทศบาลเมืองพิชัย
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ คะแนนเต็ม 60  คะแนนที่ได้ 52 คิดเป็นร้อยละ 86.67
ด้านที่ 2  การบริหารงานบุคคลและกิจกรรมสภา  คะแนนเต็ม 45  คะแนนที่ได้ 45 คิดเป็นร้อยละ 100
ด้านที่ 3  การบริหารงานการเงินและการคลัง  คะแนนเต็ม 45  คะแนนที่ได้ 45 คิดเป็นร้อยละ 85
ด้านที่ 4 การบริหารสาธารณะ  คะแนนเต็ม 225  คะแนนที่ได้ 197 คิดเป็นร้อยละ 87.56
ด้านที่ 5  ธรรมาภิบาล  คะแนนเต็ม 25  คะแนนที่ได้ 25 คิดเป็นร้อยละ 100
รวมคะแนน 5 ด้าน   คะแนนเต็ม 455  คะแนนที่ได้ 404 คิดเป็นร้อยละ 88.79



image1.jpeg
? ouundsmpiniiiu aU decoo
E‘[mnu lodob
Gov myvsedhussdBammasesinsunasesutaduysedid eon

Fou wsineynsmne wenesrmuimsdnsamindiths wnenmsusiuasdiin
wenmurilentaduns wenmmuidesidy samnenmmusidodouuin
Suit o, widedninding saitn # aU ol.ava sace aeiufl ba neumA odso
o, yilsdedordndning autlan 7l o ooissuava e adiufl & mingiea oo
Aefldundan Usmedoriadnin ds mavsudussAvBammueesinsUnnrasuiediu
(Local Pe!mmameﬂssassment + LPA) szdl oo
arhuithd g oson ) L dwu e

awinsuduaiunisinasesiesiuimuadilunasyszdlu szdnsnamn
48393ANTUnATa AU aAY (Local Performance Assessment: LPA) U5¢917 b&bo
Trelfimssuunislssdiulssaninmyssesdnsunasesdrusiastunlilunisuszdiudinda
diounazdussvinmntssduinsaiuaty ssensulgnideyeililumsuiunsdans
unzanszfuUsEangnmeaasdnsunnsesdaniasiu uardmindmasldussiial szdu
Usyangnmuesasdinsunasesdruiasiu Uszdid eeos dullumavsuduysedndnm
vesmsAnsUnasewdapsuynus S1aw @ i

Fandadrurslaedinyseidluyszansnanesssdnsunasesdauiiosdu
(Local Performance Assessment: LPA) U311 leeob lissiluysedvanmmsUjiRsumsvas
avinsUnnIasduiasiu (Local Performance Assessment : LPA) Uzt berow Guuiasuda
FevedeuszmAnansUssdluysedvdnmuesesfnsunasesdiuvissiu anieudolseinduius
Wilssrmunsy uasbissdnsunasesduriosdufivvsantfifuuumdniupnsugifamnis
dwmivesimavimsdusmindwhebiiuamsududuenimnnitimnsesdmuivis
dudamansuie sasduamsdeidandy

FadsusniionsiuuagRnrsanddums dwiustneveliuseosinsunases
dtosiulufuiinsuuassiudunimiely

veuammiute

ol

(i ykwie)
ssffimuniSivin Uty
anﬂnﬂuﬂam?mnulnmmﬁqqﬁuwn rmumsfawindag
nqavmuduauuasiRnTENaY
. o dob &oolo o m
iy o delob domb
sz wudaiiou 59 od cece aox





image2.jpeg
Ussmadaninde

) - . o
5oy mavsslulsednsninvesfniunaTasduyiediy
(Local Performance Assessment : LPA) Us¢dnl) edob

uinsuduaiunirUnnsastesiudimiadnfuninlsydiugsednsam
19323#n3UNATB AR DY (Local Performance Assessment: LPA) U32d11 b €D
Inu\mhwuun’mls"wu\hsavﬁn'm'uammna\Jnﬂimhwamum'l‘ﬁ’Lun'nUisdiué'-:ﬂa"n
esnsefuseavEnmnsussdiuliiiammiuale naumuﬂj’mﬁagﬁﬂﬂumsﬁmswms
wassnseRuYsEANanMBeAnTUnasasdauasiy uawamnm\hﬂnummﬁuﬂmﬂu
UszAninmuesesdnsunasasdiutiosiu Ussdal bess sniiun1sUszifiuyszansam
ummani\lnnimdﬂumamuvgnum $mau ¢ #u Usyneunay FaunisuImisianis
FunITUEMISUYARALAEATATIANT FIunTIUIMINENITRULEENIAG Fun13uINIT
a3y WnsinuessnAue

Und Fussduszansamusiasinsnasesdauissiu Uszdil beoo
‘ln"m’ra\l-s-.zLﬂu\liza'ninmnwﬂﬁﬁ‘is’mmwmam’nmnnmaﬁ'mv‘imﬁu (Local Performance
Assessment: LPA) 132417 baob qousumaInsUsEdudssansnaniinsudaaia
maUnpsasvasauimusiaeauLdn SorfadundweussmenansuuumsUssdiulssanEnm
vog9sAnTYnATEIdINTasRY (Local Performance Assessment : LPA) Uszd1d bdon
ﬂuaalﬁumJﬁngmuuaanszLﬁuﬁuuuumi’am‘I

vssme il ME  ganen Wt beon

Ml

(uwFiani yunueiny
snafinensdondn UiiRswnsun
frsunadoniadnie





