
คูมือการปฏิบัติงาน 

 การขอรับเงินบำเหน็จบำนาญพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

 
สิทธิของขาราชการสวนทองถิ่นตาม พ.ร.บ. บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2500  

⬧ สิทธิประโยชนเก่ียวกับบำเหน็จบำนาญ ประกอบดวย  

1. บำเหน็จปกติ  

2. บำนาญปกติ  

3. บำนาญพิเศษ หรือบำเหน็จพิเศษ  

4. บำเหน็จดำรงชีพ  

5. บำเหน็จตกทอด  

6. เงินเพ่ิมจากเงินบำนาญ  

7. เงินชวยพิเศษ  

8. เงินชวยคาครองชีพผูรับบำนาญ (ช.ค.บ.)  

 

⬧ เงินบำเหน็จ คือเงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมาซ่ึงจายครั้งเดียว 

     เงินบำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x จำนวนเวลาราชการ 

 

⬧ เงินบำนาญ คือเงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมาซ่ึงจายเปนรายเดือน 

     เงินบำนาญ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x จำนวนเวลาราชการ 

                                               50 
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⬧ หลักเกณฑเก่ียวกับการรับบำเหน็จบำนาญปกติ  

1. ผูท่ีไมมีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญตาม พ.ร.บ. บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน ไดแก  

    - ผูท่ีถูกไลออกจากราชการเพราะมีความผิด (โทษทางวินัย) ไดแก ไลออก  

    - ขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญหรือลูกจางประจำของ อปท. ผูซ่ึงราชการสวนทองถ่ินกำหนดเงิน อยางอ่ืน

ไวใหแทนบำเหน็จบำนาญแลว  

    - ผูซ่ึงมีเวลาราชการสำหรบัคำนวณบำเหน็จบำนาญไมครบหนึ่งปบริบูรณ  

2. ระยะเวลาราชการท่ีใชในการพิจารณา  

    - กรณีเขาเหตุใดเหตุหนึ่งใน 4 เหตุ ตาม ม.12 ถาไมถึง 10 ปบริบูรณ มีสิทธิไดรับบำเหน็จ และ 10 ป

บริบูรณข้ึนไป มีสิทธิไดรับบำนาญ  

    - กรณีออกจากราชการเพราะลาออก (ไมเขาเหตุใดเหตุหนึ่งใน 4 เหตุ ตามม.12) ตองมีเวลาราชการ 

สำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญครบ 10 ป จึงจะมีสิทธิไดรับบำเหน็จ  

    - เปนสิทธิเฉพาะตัว โอนไมได  

    - กรณีมีสิทธิไดรับบำนาญ จะขอรับบำเหน็จแทนบำนาญก็ได  

 

บำเหน็จบำนาญปกต ิ 

เง่ือนไขการเกิดสิทธิรับบำเหน็จบำนาญ จะตองเขาดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังนี้  

⬧ เหตุทดแทน     

⬧ เหตุทุพพลภาพ    

⬧ เหตุสูงอายุ     

⬧ เหตุรับราชการนาน  

 

1. บำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน  

    - ทางราชการเลิกหรือยุบตำแหนง  

    - หรือไปดำรงตำแหนงทางการเมือง เชน ไดรับเชิญไปดำรงตำแหนง เลขานุการนายกรัฐมนตรี เปนตน  

    - ใหออกโดยไมมีความผิด เชน ลาปวยสม่ำเสมอ จนอาจทำใหราชการเสียหายได  

    - ทางราชการใหออก มิใชสมัครใจลาออกเอง  

2. บำเหน็จบำนาญเหตุทุพพลภาพ  

     - ขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเจ็บปวยทุพพลภาพ และแพทยทางราชการรับรองไดตรวจแสดงความเห็นวา  

       ไมสามารถท่ีจะรับราชการในตำแหนงหนาท่ีท่ีปฏิบัติอยูนั้น  

    - ทางราชการปลดออกหรือสมัครใจลาออก  
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3. บำเหน็จบำนาญเหตุสูงอายุ  

    - ขาราชการสวนทองถ่ินผูมีอายุครบ 60 ปบริบูรณแลว หรอื  

    - ขาราชการสวนทองถ่ินท่ีมีอายุครบ 50 ปบริบูรณ ประสงคจะลาออกจากราชการ ใหผูมีอำนาจ             

      สั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุสูงอายุได  

4. บำเหน็จบำนาญเหตุรับราชการนาน  

    - จายใหแกขาราชการสวนทองถ่ินซ่ึงมีเวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญครบ 30 ปบริบูรณ แลว  

    - จายใหแกขาราชการสวนทองถ่ินท่ีมีเวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญ 25 ปบริบูรณ ประสงค 

       จะลาออกจากราชการ ใหผูมีอำนาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จ บำนาญเหตุรับ 

       ราชการนานได  

 

กรณีสมัครใจลาออก  

กรณีไมเขาดวยเหตุมาตรา 12 แตประสงคจะลาออก  

    - ถามีเวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญไมครบ 10 ป หรือ 9 ป 5 เดือน 29 วัน ไมมีสิทธิรับ

บำเหน็จ  

    - ถามีเวลาราชการฯ ตั้งแต 9 ป 6 เดือน ถึง 24 ป 5 เดือน มีสิทธิไดรับบำเหน็จ (มาตรา 20) 
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วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

1. พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 (แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2556  

2. กฎกระทรวง ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2542) (ออกตามความในพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญฯ)  

3. กฎกระทรวงกำหนดอัตราและวิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ พ.ศ. 2548 (แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552)  

4. กฎกระทรวงกำหนดอัตราและวิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563  

5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546  

6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบำนาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2522  

    (แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 16) พ.ศ. 2562  

7. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับระยะเวลาในการคืนบำเหน็จ ขรก. สวนทองถ่ิน  

    เพ่ือนับเวลาราชการตอเนื่อง และเรื่องการแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบำเหน็จตกทอด 
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